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سرفصل های اموزشی 

((  لیمبانی نظری ،سند وبرنامه درس م) اشنایی اجمالی با اسناد تحولی
 وپرورشبه رسالت وماموریت اموزش نگاهی
 درتحقق تربیت تمام ساحتیمدرسه رسالت
بخشی به اشنایی با ساحت های شش گانه تعلیم وتربیت با رویکرد هویت

اموزانتربیت دانش 
 برنامه درسی درتحقق تربیت تمام ساحتی نقش

نقش معلمان درتحقق تربیت تمام ساحتی



رسمیتربيتوتعليمنظامدربنيادينتحولنظریمبانی

:برمشتملايراناسلامیجمهوریعمومی

ايراناسلامیجمهوریدرتربيتفلسفه

ايراناسلامیجمهوریدرعمومیورسمیتربيتفلسفه

ايراناسلامیجمهوریدرعمومیورسمیتربيتنظامرهنامه

وتعليمامنظدرتحولیاسنادتوليدوبرنامه‌ريزی‌هاسياست‌گذاری‌ها،تمامیمبنای(1

ايراناسلامیجمهوریعمومیرسمیتربيت

جديدرويکردهایوتحولیهایپيامحاویوتحولسندمحتوایوعلمیپشتوانه(2

وپرورشدرآموزش

وتربيتتعليمحوزهدراستقلالتحقق(3

نگروآيندهنهشناساآسيبنگاهگرفتندرنظرباوايرانیفرهنگودينیهایآموزهاز(4

باشدمینيازجامعهگویپاسختااستشدهتنظيم

مباني نظری



هستي 

شناختي

انسان 

شناختي

مباني 

اساسي
معرفت 

شناختي

دين 

شناختي

ارزش 
شناختي

انفلسفه تربیت در جمهوري اسلامی ایر: بخش نخست 



یرانفلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوري اسلامی ا: بخش دوم

حقوقی سیاسی

جامعه شناختی روان شناختی

مبانی اساسی



رانرهنامه نظام تربيت رسمي و عمومي در جمهوری اسلامي اي: بخش سوم

مشخصات كلي نظام تربيت رسمي و عمومي

الگوهای نظری زير نظام های اصلي

چرخش های تحول افرين



سند تحول

کليات:‌فصل‌اول‌

ارزش‌هابيانيه‌:‌فصل‌دوم‌

تبيانيه‌ماموري:‌‌فصل‌سوم

چشم‌انداز:‌فصل‌چهارم‌

هدف‌های‌کلان:‌فصل‌پنجم‌

راهبردهای‌کلان:‌فصل‌ششم

هدف‌های‌عملياتی‌و‌راهکار:‌فصل‌هفتم‌

نهادی‌ونظام‌اجرايیچارچوب‌:‌‌فصل‌هشتم

سند 

تحول بنيادين

آموزش و پرورش

PAYVASTH/sanad tahavool amozesh parvaresh.pptx
PAYVASTH/sanad tahavool amozesh parvaresh.pptx


برنامه درسي ملي 

بهبخشیحققتمنظوربهراکشوردرسیريزیبرنامهنظامچوبچارودرسیبرنامهکلاننقشهملیدرسیبرنامه

نمايدمیوتبيينتعييناسلامیجمهورینظامپرورشوآموزشاهداف

یفلسفهبرتنیمبتربيتیودرسیهایبرنامهبازسازیونوسازیوهابرنامهاجزایکليهبهبخشيدنوحدتموجب

.شدخواهددرسیريزینامهبرامورشدنقانونمندومیاسلاجمهورینظامدرتربيتوتعليم



هعرضکانونعنوانبهمدرسه:مدرسهتعریف-1ماده
زشیآموسازمانتربيت،وتعليمفرصت‌هایوخدمات
هردرمومی‌عرسمیتربيتتحققبرایکهاستتربيتی
دومورهدپايانتادبستانازتحصيلی،دوره‌هایازيک

‌وآموزشوزارتمعيارهایوملاک‌هابراساسمتوسطه،
وآموزشعالیشورایمصوباتچارچوبدروپرورش
بهمصوببرنامه‌هایوسياست‌هااهداف،پرورش،
ترکيبی،و(مجازی)غيرحضوری/حضوریصورت
.می‌شودادارهوراه‌اندازیتأسيس،



:مدرسههدف-4ماده
وادگيریيپايهشايستگی‌هایکسببرایزمينه‌سازی

قتحق)تربيتوتعليمساحت‌هایدرمتوازنرشد
ه‌ایبه‌گوندانش‌آموزان،سویاز(تحصيلیدورهاهداف

ديگران،خالقخود،بهنسبت)خودموقعيتبتوانندکه
با،مستمرطوربهراآنودرکدرستیبهرا(خلقتو

اسلامیرمعيانظامبامتناسبجمعیوفردیصالحعمل
.نمايندتقويتودادهارتقا



:چشم اندازافقدرمدرسههايویژگی–5ماده
خودخلقت،انجهخالق،بامناسباتوروابطدرانقلابیواسلامیغنیفرهنگتجلی‌بخش-1
باوری،خودامانتداری،نفس،کرامتمسئوليت‌پذيری،تکليف‌گرايی،«ويژهبهديگرانو

وقت‌شناسی،ماد،اعتاحترام،همدلی،دنيا،بهوابستگیواسرافازپرهيزکارآفرينی،کارآمدی،
ومحرومانزادفاعاستکبارستيزی،نوآوری،ونقادیقانون‌گرايی،ايثارگری،جديت،نظم،

»اسلامیانقلابارزش‌هایومستضعفان
محلهتربيتکانونوکشورپيشرفتوتعالیرشد،درملتودولتاتکاینقطۀ-2
درچارچوبعملياتیدرحوزه‌هایبرنامه‌ريزیوتصميم‌گيریقدرتازبرخوردار-3

ملیومنطقه‌ایمحلی،سياست‌های
فردی،یزندگفرآينداختياریومسئولانهعقلانی،آگاهانه،انتخابدرنقش‌آفرين-4

اسلامیمعيارنظاماساسبردانش‌آموزاناجتماعیوخانوادگی
وریفطمتنوعاستعدادهایهدايتوکشففردی،تفاوت‌هایپذيرشظرفيتدارای-5

معيارامنظوچارچوبمصالحراستایدردانش‌آموزانورغبتعلايقنيازها،بهپاسخ‌گويی
اسلامی



سهيل‌کنندهتتربيتی،فرصت‌هایمستمرتعالیخواستارکمال‌جو،يادگيرنده،-6
وعليمتخدمتدرجديدظرفيت‌هایخودجوشبينندهتدارکويادگيریهدايت
تربيت

بيرونیارزيابیونظارتبهنسبتپاسخگوومسئولخودارزياب،-7
الم،سامن،علمی،اخلاقی،محيطواجتماعیوفردینيازهایتأمين‌کننده-8

جمعیهويتازبرخوردارومهرورزبانشاط،
هويتابحرفه‌ایشايستگی‌هایواخلاقیفضائلدارایمربيانازبرخوردار-9

اسلامیمعيارنظامبراساستوحيدیيکپارچه
مشارکت‌جوونقدپذيرمديريتیرويکردبرمبتنی-10
مبتنیومؤثرومسهيعواملظرفيتازبهره‌مندوتربيتوتعليمارکانبرمتکی-11
خانوادهودانش‌آموزانمربيان،برتأکيدباذی‌نفعانمشارکتبر



طيفبهتوجهبامعيار،سطحدرآموزشیپيشرفتهفناوریازهوشمندانهاستفاده-12
(ارتباطاتواطلاعاتملیشبکه)يادگيریرسانه‌هایومنابع
یعمومرسمیتربيتوتعليمنظامبرایتصميم‌سازیظرفيتدارای-13
محلی‌هایکانونومذهبیمراکزنهادها،ديگرومساجدبااثربخشتعاملدارای-14

عالمانباثرمؤومستمرارتباطازبرخورداروعمومیکتابخانه‌هایفرهنگسرا،نظير
متخصصانوصاحب‌نظراندينی،

ملیوه‌ایمنطقمحلی،مقياسدرجامعهمسائلوموضوعاتبامؤثرپيونددارای-15
اجتماعیحياتدرفعالحضوربا



تربيت

زمينهیتعاملفرايندازاستعبارتتربيت»
به،متربيانهويتپيوستۀتعالیوتکوينساز

عيارمنظامبرمبتنیويکپارچهصورتی
يرمسدرايشانهدايتمنظوربهاسلامی،
ریاختياوآگاهانهتحققجهتشدنآماده
.«ابعادهمۀدرطيبهحياتمراتب

(‌‌‌139مبانی‌نظری‌ص‌)



چرایی تحول واشکالات اساسی دراموزش وپرورش   

شاخص های کلان ارزیابی تحول•

راهنمایی عمل برای تحول درمدارس  •

نتصویری ازوضعیت مطلوب تحول برای دست اندرکارا•



چرخش های تحول آفرين

اجتماعي  ومولد سرمايه انساني–نهادی فرهنگي  نهادی آموزشي

، ارزش مداری عقلاني و مسئوليت پذيری(تقوا) خويشتن باني ...ايجاد محدوديت وو كنترل بيروني 

مشاركت و مسئوليت پذيری اركان و عوامل سهيم و موثر  تربيتدر انگاری انحصار

پذيرش تنوع و تکثر در چارچوب نظام معياراسلامي وتوليد انبوهسازیيکسان 

انساننگاه يکپارچه نگر وتلفيقي به هويت 
در تمام ابعاد و ساحت های تربيت تفکيکينگاه تجزيه ای و 

متربي فعال در محيط های تربيتي دانش آموزمنفعل دركلاس درس

فعال وگروهي روش های خشك فردی  وانعطاف ناپذير 

رفاقت های جمعي و تعالي بخش رقابت های فردی و تنش زا

كسب شايستگي ها در تمام ساحت های تربيت اطلاعات و حافظه محوریباشتان

هويت يابي و مقاومت در  برابرشرايط نا مساعد وتغييرآنها  سازگاری با شرايط محيطي


