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آموزش اقدام پژوهی

ایرج زینی وند: مدرس
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دلایل اقدام پژوهی
.یافته ها و نتایج پژوهش را در نهایت معلم به کارخواهد برد -1
.معلم بیش از دیگران در معرض پرسش قرار می گیرد-2
.معلم ضمن پژوهش، رشد کرده و بالنده می گردد ، چاره یاب می شود-3
.پژوهش رنگ وبوی محلی به خود می گیرد-4
.نتایج بدست آمده از پژوهشهای معلمان کاملاً جنبه ی کاربردی پیدا می کند-5
.اصلاح کاستی ها بوسیله معلم و در نتیجه سریعتر انجامی گیرد-6

شانمعلم اگر خود پژوهنده نباشد ممکن است نسبت به نتایج تحقیقات دیگران واکنش ن-7
.دهد 

با درگیر شدن معلم در عمل پژوهش، موضوع جدایی میان نظریه تئوری و عمل از میان-8
.می رود 

معلمان مناسب ترین افراد در تشخیص مسائل و نیازهای دانش آموزان هستند-9



فرایند اقدام پژوهی

مشخص کردن عنوان 
پژوهش

توصیف وضع موجود 
وتشخیص مساله 

گردآوری اطلاعات

(  شاهد یک)

اجرای راه حل جدید و 
نظارت بر آن 

انتخاب موقتی راه حل 
جدید 

تجزیه وتحلیل  وتفسیرداده ها 

گرداوری اطلاعات 

(2شاهد)

ارزیابی تاثیر اقدام 
جدید وتعیین اعتبار آن

تجدید نظر ودادن 
گزارش نهایی 



مسالهتشخیص -1
ژوهیپاقداممراحلبرنخورید،مشکلیامسئلهبهکهزمانیتا
.نمی شودآغازپژوهیکنشیا

دقتباراکلاسمسائلتکتکهموارهپژوهندهمعلم
د،کربرخوردمسئله ایبهاینکهمحضبهو.کندمیمشاهده

صتشخییعنیپژوهیاقداماولمرحلهواردناخودآگاهطوربه
.می شودمسئله



: انتخاب عنوان 
از اهمیت ویژه ای برخوردار است این موضوع باید یک پژوهی  انتخاب عنوان در اقدام 

.باشدمساله کاربردی ودر محدوده زمانی مطالعه منابع موجود قابل دسترس و قابل مدیریت 

:ذکر چند نکته در انتخاب موضوع ضروری است 
.موضوع باید با کار محقق مرتبط باشد -1
.موضوع به حد کافی محدود و قابل بررسی باشد -2
محقق باید این اطمینان را داشته باشد که اقدام پژوهی باعث بهبود شرایط کارش-3

.می شود



:ملاک های انتخاب عنوان 

.دباشتا چه اندازه عنوان می تواند فرصتی برای تجربه کردن و آزمایش کردن دانش موجود یا جدید -1

.تا چه اندازه عنوان می تواند باعث رشد و یادگیری فردی شود -2

.تا چه اندازه عنوان می تواند باعث حل مساله و ارتقای موقعیت شغلی شما شود-3

.بین مزایای فردی و سازمانی تعادل ایجاد می نماید اندازه تا چه -4

.هستندتا چه اندازه مسایل با توجه به زمان و منابع در دسترس قابل برطرف شدن -5



:نحوه نوشتن عنوان در اقدام پژوهی

....................چگونه توانستم

؟کنمتقویت

؟ببخشمبهبود

؟کنماصلاح

؟دهمافزایش

کنم؟مندعلاقه

؟دهمکاهش

دهم؟ارتقا

کنم؟حل

؟کنمبرطرف



وضع موجود و بیان مسئلهتوصیف -2

وتوصیفراشدهدادهتشخیصیمسئلهدوم،مرحلهدربایدمسئلهتشخیصازپس

کنیدتشریح



ینیازیاچالشازدقیقتعریفیکپژوهی،اقدامگام هایدرشدهتوصیفمسألهواقع،در

این.می کندبیانراخاصزمینهیکدرآنواقعیجایگاهوهستیممواجهآنباکهاست

یاخاصموضوعیکبهبودمعین،چالشیکبرایراه حلیافتنخصوصدرمی تواندمسأله

.باشدمشکلاتازبرخیحل

دعلاقه منآنبهکهدیگرانوپژوهشگراناست،شدهتوصیفمسألهوقتیکلی،طوربه

چهوکنیماقدامآنحلبرایداریمقصدماچگونهکهکننددرکراحتیبهمی توانندهستند

.ستابعدیهایگامدرموفقیتبرایمقدمه ایبه عنوانمعمولاگاماین.می کنیمدنبالهدفی



(شواهد یک )اطلاعاتشواهد و گردآوری -3
لذا.دکنیثابتمشکل،وجودبرمبنیراخودادعایبایدشمابخشایندر

وهاروشازتوانیدمیمشکل،وجودازاطمینانوخودادعایاثباتبرای
ازهاستفادباکنیدسعیمرحلهایندر.کنیداستفادهمختلفابزارهای

ایننمعروف تری.ببخشیدبیشتریعینیتخودکارهایبهنموداروجدول
،کلاسینمراتآزمون،پرسشنامه،مشاهده،مصاحبه،:ازعبارتندابزارها

دیگرانهایپژوهشبهمراجعهوالدین،بامشورتهمکاران،ازنظرخواهی
...وپژوهشپیشینهیا



:دادهاتفسیروتحلیلتجزیه-4

وهاهدادتحلیلوتجزیهچگونگیها،روشبیانبهبخشایندرپژوهاقدام
بانیمذکربهنسبتادامهدرپردازد،میهادادهتحلیلوتجزیهازحاصلنتایج

یپیشینهذکربانهایتدروکندمیاقدامحاضرپژوهشبامرتبطتئوری
درنوعیبهراحاضرپژوهش(مقالاتوهاپژوهیاقدام)دیگرهایپژوهش
.کندمیقلمدادآنانراستای

بررسیمصاحبه،مشاهده،هایروشازاستفادهباپژوهشایندرپژوهاقدام
بهبتنساستانداردپرسشنامهازاستفادهورفتاریسیاههلیستموجوداسناد
نیازمندنامطلوبوضعیتیکازحکایتکهتشخیصیشواهدآوریجمع

بخشدرترپیشکهراچهآنداردقصدادامهدرونمودهاقدامداردمداخله
.نمایدتفسیروتحلیلوتجزیهاستنمودهآوریجمعتشخیصیشواهد



تجزیه و تحلیل داده ها
موجودوضعیتازگویاییوروشنتصویرهادادهکمکبهکهاینازپس

اهرامکانوهازمینهتاکنیدتفسیروتجزیهراداده هاایناستلازمدادید،
دهدافقطقبلمرحلهدرشماعبارتیبه.شودفراهممناسبهایاقداموحل ها

بهمنطقواستدلالباراهاآناستلازمحالکردید؛آوریجمعراها
تقضاوامانت،وصداقتاصلرعایتباهاآنمورددروکنیدتبدیلاطلاعات

.کنید
استفادهخودهایتجربهوهمکارانمشارکتازاستبهترقسمتایندر

کنیددهاستفامختلفاشکالونمودارهاازمفهوم،بیشترانتقالبرای.نمایید
.رودمیشماربهجالبیابتکارنیزاینکه



هادادهتحلیلوتجزیه

کمیطریقازشواهدوهادادهوتحلیلتجزیه-1

کیفیطریقازهادادهوتحلیلتجزیه-2



شودنمیاستفادهآماریپیشرفتههایروشازپژوهیاقدامدردلیلدوبه

گردآوریبرایمصاحبهومشاهدههایروشازپژوهیاقدامدراینکهبهتوجهبا-1
کهکندمیاقتضاشدهآوریجمعهایدادهطبیعتشود،بنابراینمیاستفادهاطلاعات

بماندباقیهافاوانیشمارشوسادهحدهادرتحلیل

اطلاعاتپذیریتعمیمعدمزمینهدرآنخاصهایویژگیخاطربهپژوهیاقدامدر-2
نتایجردنداقصدپژوهشگرچونهستنداستفادهقابلغیراستنباطیتحلیلیهای،روش

.کندنمیاستفادهاستنباطیآماریهایروشازلذابدهدتعمیمراخودکار
تااستعملىبودنمعناداربرتأكیدوشودمىاستفادهسادهتحلیلوتجزیههاىروشازبنابراین

.آمارىوتئوریبودنمعنادار



جدیدحلراهانتخابیارائها-5
هبرامشکلجوانبوابعادآن هاتحلیلوتجزیهوآمدهدستبهاطلاعاتازاستفادهباپژوهشگر

مورددرربیشتآگاهیآوردندستبهومشکلتشخیصالبته.کندمیشناساییشفافودقیقطور

وشدهآوریجمعاطلاعاتبرتکیهطریقازموجود،وضعیتمطالعهحاصلآن،عواملوعلل

.می باشدمطالعاتیپیشینهبررسی

ضمندر.استموجودوضعیتتغییرحل هایراهکردنپیدامرحلهایندرنیزپژوهشگرهدف

.بگیردصورتمشارکتیتصمیمروشبهاستبهترمناسب،حلراهتشخیص

یشتریبتفکربهحلراهانتخابمرحله.بزنیددستحلراهانتخاببهحل هاراهاینبینازبایدحال

وشاخص هااستنادبهراحل هاراهایناثربخشیومحاسنمعایب،بایدمرحلهایندر.داردنیاز

بهبودبرایهاراهآنازیکیدادیدتشخیصاگروکنیدمقایسههمباداریداختیاردرکهمعیارهایی

ونیدکتشریحمستدلودقیقمستندطوربهراآنبایداست،کارسازترهمهازموجودوضعبخشی

.کنیدبیانبایدنیزرادیگرهایحلراهحذفعلت

.



آنراه حل جدید و نظارت بر اجرای -6

کنیداجرادقیقوکاملنظارتباراقبلمرحله یازآمدهدستبهحلراهباید،مرحلهایندر

.دکرکمکمختلفزمینه هایدربهترنتایجبهدستیابیوفعالیت هابهبودبهمی توانجدیدحلراهاجرایبا

ابنظارتمعمول،طوربه.کرداستفادهمختلفیروش هایازمی توانجدیدحلراهاجرایبرنظارتبرایهمچنین،

.می گیردصورتفعالیت هارصدوداده هاازاستفاده

اطلاعاتاین.پرداختجدیدحلراهعملکردونتایجمشاهدهبهمی توانداده هادقیقتحلیلوجمع آوریبا

درجودمومسایلتحلیلوتجزیهطریقازعملکردبهبوددربهینه سازیوبازخوردپروسه هایعنوانبهمی توانند

.گیرندقراراستفادهموردجدیدحلراه

لطودرحلراهرسانیروزبهونگهداریازپشتیبانیوارتقاشاملمی تواندجدیدحلراهبرنظارتهمچنین،

.داردوجودنیزمداومبهبودبرایانتقادهاونقدهاارائهوارزیابیامکاناین،برعلاوه.باشدزمان

رابالاتریبازدهیوشدبرخوردارجدیدحلراهاجرایدربیشتریدقتازمی توانمستمر،نظارتازاستفادهبا

.آورددستبهسازمانوبرنامه هابرای



(شواهد دو)شواهد و اطلاعات گردآوری -7
ازدتوانیمیوداریدوکارسرهادادهازمجموعهدومینباشمااینجادر

کنیداستفادهاولنوعشواهادروشهمان
یتوضعیکازکهاستایمسألهبهدادنپاسخدنبالبهپژوهیاقداماساساً

شرایطیکنندهایجادعواملتعدیلآنازهدفوداردحکایتنامطلوب
اشدنبچنیناگروشودمنجرمطلوبوضعیتبهنهایتدرتااستنامطلوب
.داشتنخواهداعتباریپژوهش



وداشته،پیدررامثبتیتغییراتتحقیق،نتیجهکندثابتکهاینبرایپژوهشگر
نای.دارددقیقتوضیحاتوشواهدارائهبهنیازشده،واقعموثرمشکلرفعدر

.باشدسنجشقابلمدارکوارقامواعدادبرمبتنیبایدشواهد
دهدارنبردرکهکنیدتاکیدهاییشاخصوهاملاکبربایدمرحلهایندرشما

.ایدآوردهبوجودموقعیتآندرکهباشدتغییراتیبردالعینیشواهد
آیاکهبدهیدپاسخمستنداتباپرسشاینبهمیتوانیدشمابخشایندرمثلا

؟خیریااستبودهبخشنتیجهموجودچالشرفعدرهااقدام

ولدلیباوبگیردقرارمتخصصیاونخبهافرادتاییدموردباید2شواهد:نکته

.باشدهمراهمدرک



آنتاثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار ارزشیابی -8

آورده ایمدستبهکهشواهدیماقسمتایندرعبارتیبه.است4مرحلهمانندمرحلهاین
بهاشارهبخشایندراصولترینمهمازیکیاستذکربهلازم.کنیممیتفسیروتعبیررا

در.آیدمیدستبه2و1شواهدتفسیرومقایسهازکهاستکنونیوضعیتواولیهوضعیت
درنحویبهکهکسانیووالدینوآموزاندانشهمکاران،ازخواهینظریابی،اعتباربحث

دمؤیاستممکنآن هانظرات.استمهمبسیاراندداشتهاطلاعوبودهشماپژوهشجریان
کرذراهاآننظراتخلاصه یبایدپژوهندهمعلمعنوانبهشما.باشدبالعکسیاشماکار

.کنید



پیشنهاداتارائهوگیرینتیجه-9
.  ی شوددر این مرحله، بر اساس تحلیل و بررسی داده ها، نتایجی استخراج م: در بحث نتیجه گیری 

.قرار بگیرنداین نتایج باید مستند و قابل اعتماد باشند و با استناد به دلایل و مدارک مورد تایید

یپژوهشپیشنهاداتوکنیدبیانراقوتوضعفنقاطومحدودیت هابخشایندر
.نماییدارائهراخود

واریهمکجواصلاحپرورشی،وآموزشیمسائلاجرایی،روندبهبودبهتواندمیشماپیشنهادات
سئلهمحلبرایراهکارهاییوپیشنهاداتمی توانیدآمده،دستبهنتایجاساسبر.بینجامد…

.دباشعملیبرنامه هاییاراهنمایی هاتوصیه ها،شکلبهمی تواندپیشنهاداتاین.دهیدارائه
نیدکاجرادرستیبهراآننمی توانیدپژوهیاقداممراحلانجامبدون:نکته



:به زبان ساده
.دهیدشرحراموجودوضعیت.کنیدآوریجمعرامربوطاطلاعات:کنیدنگاه

ارآنچگونگیوچراییوکنیدتفسیر.افتدمیاتفاقچیزچهکنیدکشف:کنیدفکر

.سازیدمطرح

.کنیدارزشیابی–کنیداجرا–کنیدریزیبرنامه:کنیدعمل



نکات مهم درتدوین گزارش
.  کنیدکلی گویی نکنید و از نوشتن مطالب حاسیه ای خودداری -1
.  نداردحاشیه آرایی و تزیین کاغذ گزارش اصلا ضرورتی -2
.خوانا  و روان بنویسید -3
.  کنیدنوشته های خود را تایپ -4
د که  در گزارش نهایی علاوه بر ذکر دقیق عنوان یک مقدمه ساده هم بنویسی-5

شما باشدمعرفی کلی کار گویای 



:جمع بندی و نتیجه گیری 
استشوندهپدیدارتحقیقفرایندیکپژوهیاقدام-1
اصلاحراآنوکنندتفکرخویشعملروشدرتاسازدمیقادررامعلمانپژوهیاقدام-2

یکوکنندعملترمستقلوتر،آزادخودقضاوتدرهمچنینوببخشندبهبودوکرده
نمایندایجادیادگیریوتدریسبرایانرژیپروپویامحیط

بهخپاسبرایبنابراینداردقرارهاپرسشپاسخبرایمعرضدردیگرانازبیشهرمعلم-3
.نداردوجودتحقیقومطالعهازبهترراهیهیچتخصصیوشغلیهایپرسش

.دارد(ایمدرسه–بومی)محلیوبویرنگپژوهشپژوهی،اقدامدر-4
.داردکاربردیجنبهکاملاپژوهیاقدامفعالیتازحاصلنتایج-5
لممعخاطرتعلقاحساسوباوری،خودپژوهیاقدامفرایندازحاصلنتایجازدیگریکی-6

.استخودشغلیحیطهبهنسبت
.میرودمیانازعملوتئوریمیانجدایی،موضوعپژوهشعملدرمعلمشدندرگیربا-7



ردآموزاندانشنیازهایومسایلومشکلاتتشخیصدرافرادترینمناسبمعلمان-8
.هستندوپرورشآموزش

.نمایداعمالرالازمتغییراتتواندمیدانستصلاحمعلمجاهرپژوهیاقدامدر-9
ونپاییازبلکهشودنمیصادردرسکلاسازبیرونیابالاازنتایجپژوهیاقدامدر-10

.مییشودصادرکنندگانمشارکتویگرمعلمخودتوسط
.استتحقیقفراینددرلازمومکملعنوانبهاقداموعملمستلزمپژوهیاقدام-11
اتتحقیقخاصهایپیچیدگیازدوروبهتحقیقاتیسادهفرایندیکپژوهیاقدام-12

.استدانشگاهیوکلاسیک
.استارزیابیخودبرمبتنیفرایندیکپژوهیاقدام-13
.استخلاقانهوابتکاریروشیکپژوهیاقدام-14
حینودرشودنمیتعریفپیشازمتغیرهاواستکیفیپژوهشنوعیکپژوهیاقدام-15

.میگیردانجامبندیمقولهعمل
.میگیردصورتافرادفعلیکاربسترومتندرپژوهش-16



مههدرپذیریبرگشتوپذیری،تغییرپذیری،انتقادپذیریانعطاف-17
.داردوجودپژوهشمراحل

بیرونازنهاستدرونازاغلبهاونظارتهاکنترل-18
ازکنندگانمشارکتیعنیاسترسمیغیرکاریکعملدرپژوهش-19

.نیستندعلمیایحرفهوماهرکارشناسان
ردچوننداردراهایافتهپذیریتعمیمدغدغهپژوهشگرپژوهیاقدامدر-20

.واینجاستاکنونبهومتعلقویژهصورتبههایافتهمواقعاکثر
واصلیومحوراستوگروهیشخصیپژوهشنوعیکپژوهیاقدام-21

.میدهدتشکیلمایامنضمیرراعملدرپژوهشاساسی







:وماخذمنابع

ارزیابیتاطراحیاز:پژوهیاقدام(1392)آقاییمحمدومهدی،محمدرضاآهنچیان-1

رشد-،تهران

هایدورهدرسیجزوه(پژوهیاقدام)عملیپژوهش(1382)،ابوالفضلبختیاری-2

تهرانمعلمانخدمتضمن
آوای–تهران–آموزیدانشهایپژوهش(1395)نیکومصدقی،ابوالفضلبختیاری-3

نور

نور،تهران،آوایژاپندرآموزشفرهنگ(1397)،ابوالفضلبختیاری-4

بهبودبرای،راهبردیپژوهیاقداممقالاتمجموعه(1383)همکارانو،رضاساکی-5
وتربیتتعلیمپژوهشکدهتهران–وتدریسپژوهش

یادگیریمدارس–تهران،پژوهیاقدام(1398)خانیآقافاطمهو،ابوالفضلبختیاری-6

مرات



پژوهیاقدامهایفعالیتازاینمونه
بخشیم؟بهبودرافعالیبیشبهمشکوکآموزدانشتحصیلیعملکردتوانستیمچگونه-1

دروسواجتماعیمطالعاتدرسدرپژوهشوتحقیقبهراآموزاندانشتوانستمچگونهپژوهیاقدام-2

کنمتشویقدیگر

تهدایمناسبودرستسمتبهاموزاندانشدررامجازیفضایازاستفادهتوانستمچگونهپژوهیاقدام-3

کنم؟

تدرسسمتبهوآشنامجازیفضایواجتماعیهایشبکههایآسیببارااموزاندانشتوانستمچگونه-4

کنم؟هدایت

؟ساختمبخشلذتدانش آموزانموخودبرايرادبیرستانتاریخساعتچگونهپژوهیاقدام-5

دهم؟ارتقاآموزاندانشدرراباستانجهانوایران(1)تاریخفراگیریسطحتوانستمچگونهپژوهیاقدام-6

طهمتوسدومپایهجغرافیایدرساصطلاحاتحفظدرآموزاندانشتواناییتوانستمچگونهپژوهیاقدام-7

دهم؟افزایشدوم
؟نمایمجذابآموزاندانشبرایرافلسفهدرسنمایشونقشایفایتدریسروشبوسیلهتوانستمچگونه-8



بخشیم؟؟بهبودرافعالیبیشبهمشکوکآموزدانشتحصیلیعملکردتوانستیمچگونه-1:چکیده
ایوان-یاسمیبهنام

.ستاپذیرفتهصورتدبستانایندومیپایهمحوریتباوایوانشهرستانبسیجدبستاندر98/99تحصیلیسالدرحاضرپژوهش

انآموزدانشازیکیفعالیبیشبهمشکوکرفتاریعلائموجودمسألهبرآیداقداماینصدددرتاداشتآنبرراپژوهاناقدامچهآن

همینوبوددهشزدهویبهفعالیبیشبرچسباولیاء،کافیشناختعدمورفتاریعلائمبرخیبالایفراوانیدلیلبهکهبودایشانکلاس

واریرفتعملکردبهبودهدفباپژوهاناقدامکهبودشدهاوتحصیلیضعیفعملکردآنتبعبهورفتارینامطلوبعملکردسببأمر

.نمودنداقدامآنوجودعدمیافعالیبیشقطعیاثباتجهتدرتوأمان،ویتحصیلی

فعالییشباستانداردپرسشنامهرفتار،سیاههلیستمصاحبه،مشاهده،ابزارهایازاستفادهباوتوصیفیپژوهشیقالبدرپژوهاناقدام

هایروشکارگیریبهنتیجهدرونمودنداقدامنامطلوبوضعیتتشخیصیشواهدآوریجمعبهنسبتموجوداسنادبررسیوکانرز

وضعیتدایجاضمنتانمودنداقدامموجودموانعرفعوتعدیلبهنسبتتربیتیشناسیروانخصوصا  وشناسیروانعلمازبرخاسته

مشوقییمثابهبهآنبهبودیکهریاضیدرسدرراپژوهشموردآموزدانشتحصیلیعملکردرفتاری،عملکردیزمینهدرمطلوب

نسبتها،حلهراکارگیریبهنتایجتحلیلدروبخشندبهبوداست،دروسسایردرتحصیلیعملکردبهبودونفسبهاعتمادافزایشبرای

دهدمینشانکهنمودهاقدامتحصیلیورفتاریعملکردپارامترهایبهمربوطینمودارهاترسیمفراوانی،درصدفراوانی،محاسبهبه

عملکرددرصعودیسیرونامطلوبرفتارهایدرنزولیسیرپژوهش،موردآموزدانشازفعالیبیشبرچسبشدنبرچیدهضمن

.استشدهایجادویتحصیلی
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.استمانعبلا


