
مقدمه
مراحل
پیشنهاد

پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

اقدام پژوهی: موضوع وبینار

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

ندهپژوهمعلموپژوهیاقدامدورههفتمینوبیست

یلامااستانپژوهشوتحقیقگروه

1402-1403استانی جشنواره معلم پژوهنده دومنفر 

1399مقام دوم کشوري جشنواره معلم پژوهنده 

دانشجوي کارشناسی ارشد برنامه ریزي درسی دانشگاه شهید بهشتی

Presenter Notes
Presentation Notes
بیست و هفتمین دوره معلم پژوهنده



مقدمه

مراحل
پیشنهاد

پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:اهداف وبینار
پژوهیاقدامانجامنحوه

پژوهیاقدامعملینمونهیکبررسی

ست؟چیدانشگاهیهايپژوهشسایرباپژوهیاقدامتفاوت ؟

وضعیتبهبودواصلاح.باشیمشدهبیمارحتمانیستلازمشدنبهتربراي

.استهمیشگیضرورتیکموجود،
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):  Action Research(مراحل و گام هاي پژوهش در عمل

موجودوضعتوصیف

1شواهد(تشخیصیشواهدگردآوري(

هادادهتفسیروتحلیلوتجزیه

آنهااجرايبرنظارتوآنهااجرايجدید،هايراهانتخاب

2شواهد(قضاوتیشواهدگردآوري(

آنبرنظارتوجدیداقدامتأثیرارزیابی

نهاییگزارشيارائهونظرتجدید
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زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:موجودوضعتوصیف

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

تعدادشهرستانایندر.باشدمیایلامشهرستانآنمرکزوباشدمیعزیزمانکشورغربیهاياستانجملهازکهایلاماستان

ردکهآنهاستازیکیمختاردبستانواستپسرانهمنحصراً هاآنازمدرسه42کهداردفعالیتابتداییمقطعدرمدرسه102

دیگريواولدورةهايکلاسبرگزاريمخصوصنوبتیککهايگونهبه.استدایر)چرخشیصورتبه(عصروصبحنوبتدو

توسطنیزکمیتعدادوبودهمدرسهاطرافهايخیابانساکنآموزشگاهاینآموزاندانشبیشتر.باشدمیدومدورةمخصوص

نیزآموزشگاهاینآموزاندانشواستکرٌديایلامشهرستانمردممحلیگویش.کنندمیآمدورفتمدرسهاینبهسرویس

10درکهداردپسرآموزدانشنفر262،)1(مختاردبستان1402-1403تحصیلیسالدر.کنندمیصحبتکرديزبانبه

يپایهدردرسکلاسچهارودوميپایهدردرسکلاسسهاول،يپایهدردرسکلاسسهباشد؛میذیلشرحبهدرسکلاس

.باشدمیخدمتبهمشغولآموزشگاهایندرآموزدانش23باسومپایهآموزگارعنوانبهپژوهاقدامکهکنندمیتحصیلسوم

دانشگاهازاییابتدآموزشگرایشباتربیتیعلومکارشناسیتحصیلیمدركدارايزرنهحاتمیفرشتهپژوه،اقداماینجانب

.کنممیسپريپرورشوآموزشدرراخودخدمتسالاولیناکنونکهباشممی))ع(صادقجعفرامامپردیس(ایلامفرهنگیان

جامعه...ومتفاوتخانوادگیمسائلمتفاوت،خانوادگیاقتصاديسطحفراوان،فرديهايتفاوتدارايآموزانیدانشحال

.باشدمیپژوهاقدامهدف
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:تشخیصیشواهدگردآوري

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

مصاحبه،مشاهده،نظیرهاییابزارازموردنظرمسألهوجوداثباتجهتبیشترشواهدگردآوريمنظوربهپژوهشگر
درلاعاتیاطبهبیشترهرچهدستیابیجهتاینبرعلاوه.کرداستفادهکانرزفعالیبیشيپرسشنامهورفتاريسیاهه
درايکتابخانهمطالعاتانجامبهتشخیصی،اطلاعاتبهدستیابیهدفباسازندههايراهکاروفعالیبیشمورد

.پرداختموجودمنابعنیزو)راستاایندرشدهانجامهايپژوهیاقدام(همکارانهايپژوهش

رفتارردیف

هفته اول آبانهفته چهارم مهر
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123432531428اهمال کاري در انجام وظایف1
246373542440تغییر صداي خود هنگام صحبت کردن2
211334130220نشستن در صندلی دیگري3
111235534227هاي غیرعادي و پرخطرنشستن به شیوه4
103021010210نشستن روي طاقچه5
287514710611979بلند شدن از جاي خود6
337353224537جنب و جوش زیاد7
346373614239اذیت کردن دیگران8
222241242324مخالفت با درخواست معلم9
423335234332تلاش براي جلب توجه هنگام تدریس معلم10
335274345440عدم توجه و تمرکز هنگام تدریس معلم11
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:هاهدادتفسیروتحلیلتجزیه،

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

فراوانی حوزه سؤالات
یفراوانی نسبمجموع نمراتسؤالات

%133560بی توجهی

%81119بیش فعالی

%51221تکانش گري

%2658100جمع

بی توجهی
60%

بیش فعالی
19%

يتکانش گر
21%

نمودار مقایسه زیرگروه هاي بیش فعالی
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اجرايجدید،هايراهانتخاب

:آنهااجرايبرنظارتوآنها

آموزانشدنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان
بخشم؟بهبودرافعالبیش

راهکارها

در رابطه با عملکرد رفتاري
در مدرسه

قصه گویی

صندلی صمیمیت

بازي هدفمند و خلاق

اعطاي مسئولیت در تدریس

گروه بندي کلاسی

بتقویت مثبت رفتار مطلو

در رابطه با عملکرد رفتاري
در خانه

نقاشی درمانی

انتخاب بازي مناسب

محروم سازي

افزایش تعاملات مثبت 
والدین
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:قضاوتیشواهدگردآوري

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

0
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400

ابتداي سال اواسط سال انتهاي سال

نمره حاصلماهمجموع فراوانی رفتارهاي نامطلوب
تفسیر نمره

34عدد به دست آمده بیشتر از : اگر
وجود بیش فعالیباشد 

وجود بیش فعالی34>5858مهر

وجود بیش فعالی34>5757آبان

وجود بیش فعالی34>5555آذر

وجود بیش فعالی34>5050دي

وجود بیش فعالی34>4848بهمن

وجود بیش فعالی34>4747اسفند

وجود بیش فعالی34>4444فروردین

وجود بیش فعالی34>4141اردیبهشت
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پیشنهاد
پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:آنبرنظارتوجدیداقدامتأثیرارزیابی

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

تواناییواستفعالبیشبودشدهباورشکهخودازپژوهشموردآموزدانشنگرش-

رفتاريوتحصیلیمشکلاتبروزسببامرهمینونداردرارفتارشکنترلوکردنتمرکز

تزریقموجبنامطلوبرفتارجایگزینهايمهارتتقویتوتشویقوکردتغییربود،شدهاو

مفاهیمبهوييعلاقهایجادموجبخودازمناسبیتصویرداشتنوامیدوارانهيروحیه

.شددرسی

بهبودموجبویافتهافزایشمختلفدروسيمطالعهدرپژوهشموردآموزدانشمهارت-

دروسدرمعلمهمیارنقشپذیرشهنگامداشتسعیکهچرا.شدويتحصیلیعملکرد

.کندعملممکنشکلبهترینبهمختلف

بهبودتحصیلیيزمینهدرهمورفتارييزمینهدرهمپژوهشموردآموزدانشعملکرد-

.داشتدنبالبهرااولیارضایتویافته

Presenter Notes
Presentation Notes
بیست و هفتمین دوره معلم پژوهنده



مقدمه
مراحل
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پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:نهاییگزارشيارائهونظرتجدید

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

اريرفتعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه«عنوانباخودپژوهشدرپژوهاقدام
وجودشواهديآوريجمعباابتدا»بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوب

ماهیتبهتوجهباسپسداد،تشخیصداشتنامطلوبوضعیتازحکایتکهرامسأله

علمازبرخاستههاییکارراهکارگیريبهضمنپژوهشموردمسألهوموضوع

علتبهکهموجودموانعتعدیلمنظوربهتربیتیروانشناسیویژهبهوشناسیروان

جهتيشواهدیافتندنبالبهتوأمانبودند،شدهایجاداولیاءشناختعدموناآگاهی

ضمنلازممداخلاتانجامازپسکهنموداقدامفعالیبیشاختلالوجودقطعیاثبات

کاهشبا(رفتاريعملکرديزمینهدررامطلوبیوضعیتپژوهاقدامهدفتحقق

عملکردآندنبالبهو)مطلوبهايرفتارباآنجایگزینیونامطلوبهايرفتار

.نمودایجاد)کلاسدرتمرکزودقتافزایشبا(تحصیلی

Presenter Notes
Presentation Notes
بیست و هفتمین دوره معلم پژوهنده



مقدمه
مراحل
پیشنهاد

پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:اولیاءبهپیشنهاد

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

نیستدیوانهالزاماًکند،میمراجعهروانشناسبهکهکسی.

دهیداختصاصخودفرزندانبهرابیشتريزمانروزطولدر.

کنیددقتفرزندتانبابازيانتخابدر.

بپرهیزیدکودكحضوردرفیزیکیوکلامیخشونتبروزازامکانحدتا.

داردخودهمکلاسیبارارفتارهماناوکنید،میرفتارخودفرزندباکهشکلیهربه.

باشدداشتهناپذیريجبرانعواقبتواندمیخانهدرکودكماندنتنهاوفرزنديتک.
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زرنهفرشته حاتمی : مدرس

:همکارانبهپیشنهاد

بخشم؟بهبودرافعالبیشآموزدانشنامطلوبرفتاريعملکردوتوجهنقصتوانستمچگونه:عنوان

کنیدمدارااوبامدتیسال،ابتدايدرآموزاندانشناسازگاريدرصورت.

کنیدخودداريدلیلیهربهآموزاندانشتحقیراز.

کنیداستفادهدرستواصولیطوربهتنبیهوتشویقاز.

نههستند،توجهبیفقطهاآن.باشیدصبورفعالبیشکودکانبابرخورددر

!نادان

باشیدآموزاندانشخطاپوشامکانحدتا.

کنیدمحدودراخودتدریسمدت.

کنیدسنتیهايروشجایگزینراتدریسنوینهايروش.

باشیدرفیقآموزاندانشبا.شودنمیحلمشکلیهیچخشونتبا.
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مقدمه

مراحل

پیشنهاد
پیشنهاد 1
تقدیر و تشکر2

زرنهفرشته حاتمی : مدرس

وتحقیقگروهرئیس(زادهکاظمآقايجناباز

شپژوهمدیر(نژادنبويآقايجناب،)استانپژوهش

اندبستمحترمهمکاران،)ایلامفرهیختگانسراي

وتشکرکمالعزیز؛همکارانشمايهمهو)1(مختار

.دارمراقدردانی
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