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: عنوان اقدام پژوهی

ان دره شهر ارتقاء مهارت های یاددهی یادگیری و توسعه حرفه ای با تأکید بر روش های نوین تدریس معلمان پایه ششم شهرست
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اداره کل آموزش و پرورش استان ایلام





عنصر تحقیق و پژوهش درهمه جا به صورت یک اصل » ( : مدظله العالی )مقام معظم رهبری
.« درمجموعه کارها باید مورد توجه قرار گیرد

منتظر ما اگر تحقیق را جدی نگیریم، باز سالهای متمادی بایستی چشم به منابع خارجی بدوزیم و. تحقیق، منبع تغذیۀ آموزش است
ا آموزش بمانیم که یک نفر در یک گوشۀ دنیا تحقیقی بکند و ما از او یا از آثار تألیفی بر اساس تحقیق او استفاده کنیم و اینج

این نمی شود؛ این وابستگی است؛ این همان ترجمه گرائی و عدم استقلال شخصیت علمی برای یک کشور و برای یک. بدهیم
(1398/ 17/9:گنجینه معارف، تحقیق و پژوهش در کلام مقام معظم رهبری حفظه الله، تاریخ انتشار . )مجموعۀ دانشگاهی است





:چکیده

ال  یادگیری و توسعه حرفه ای با تأکید بر روش های نوین تدریس معلمان پایه ششم شهرستان دره شهر در سیاددهیارتقاء مهارت های "این اقدام  پژوهی با عنوان  

ایج  یادگیری و توسعه حرفه ای و بهبود نتیاددهیعملکرد معلمان آموزش و پرورش  این شهرستان با تأکید بر مهارت های ارتقاءکیفیت، با هدف 1402-1403تحصیلی

.آموزشی با توجه به روش های نوین تدریس در این شهرستان انجام گرفته است 

پژوهشموردآمارینمونهوهستندنفر310بربالغکهابتداییمقطعدر(کریمیوطاهری)ششمپایهآموزشیسرگروههایتوسط،شهردرهشهرستاندرحاضرپژوهش

میکلاس20شاملکهمدرسه18حضوریصورتبهآموزشیهایسرگروهبازدیدموردمدارس.استگرفتهصورتهستندنفر31کهشهرستاناینششمپایهمعلمان

ژوهیپاقدامانجامروش،استگردیدهاستفادهساختهمحققپرسشنامهازکهباشدمیپرسشنامهومصاحبه،مشاهدهپژوهشایندراطلاعاتآوریجمعهایابزار.باشد

.استگرفتهانجامایوکتابخانهموردیمطالعهصورتبه

نوینروش هایازاستفاده.استبرخورداربسزاییاهمیتازتدریسنوینروش هایبهتوجهبامعلمانایحرفهتوسعهویادگیریویاددهیمهارت هایارتقاء:نتیجه گیری

ویشخصیتجوانببهتوجهطرفی،از.شوددانش آموزانیادگیریفرایندبهبودباعثنتیجهدروکندکمکمعلمانتدریسمهارت هایبهبودبهمی تواندتدریس

یادگیریرویربمثبتیتأثیروکنندعملخودوظایفبهاطمینانباوبیشترانگیزهبابتوانندافراداینتااستبرخورداربسزاییاهمیتازنیزمعلمانتوانمندسازی

.باشندداشتهدانش آموزان

تدریسنوینهایای،روشحرفهیادگیری،توسعهیاددهیهایمهارت:هاکلیدواژه



در این زمینه توصیه هایی داده اند، قال  بزرگان دین بسیاری از . مهارت یاددهی و یادگیری در دین اسلام به عنوان یکی از اصول مهم تربیت و آموزش انسان ها تلقی می شود

تعَلََّمَ للِّهِ و عََمِلَ للِّهِ و عَلََّمَ للِّه؛ِهر کس براى خدا دانش بیاموزد و به آن عمل  : مَن تعَلََّمَ العلِمَ و عََمِلَ بِهِ و عَلََّمَ للِّهِ دعُِىَ فى ملَکَُوتِ السَّماواتِ عَظیما فَقیلَ:السلام الصادق علیه 

الذریعه الی حافظ الشریعه،  .)براى خدا آموخت و براى خدا عمل کرد و براى خدا آموزش داد: کند و به دیگران آموزش دهد، در ملکوت آسمانها به بزرگى یاد شود و گویند

(.56،ص 1شرح  اصول کافی، ج

فرآیند یاددهی و یادگیری ،  ( 138۷مهر محمدی ،) مواجهه عمدی معلم و شاگرد در یک فضای آموزشی به منظور تحقق هدف های معین می باشد:فرایند یاددهی یادگیری 

یند ، معلم و متعلّم در این  فرآفرآیند دو جانبه ای است که در آن یاددهی با ابتکار و خلاقیت معلم و یادگیری بر اساس مفاهیم و اهداف درس است به نحوی که هر دو طرف 

(. 1400منصوری، .)پیشرفت در این فرآیند نقش مهمی در آموزش و پرورش به وجود می آورد.فعالیت مشارکت داشته باشند

به طور ویژه توسعه معلم رشد حرفه ای است که یک معلم در نتیجه افزایش تجربه،    . به معنای وسیع به توسعه یک شخص در نقش حرفه ای اش اشاره داردتوسعه حرفه ای 

را در  (آموزشی عاطفی مناسب )معلمین باید علاوه بر دانش ،توانایی برقراری جو روانی اجتماعی مطلوب (. .) نظام آموزشی خود را بررسی می کند

وق آنها را برانگیخته اند  و ذکلاس داشته باشد، زیرا اکثر افراد موفق که از تحصیلاتشان یاد می کنند، توفیق خود را مدیون معلمین ماهر و علاقمند می دانند که شوق 

(. 13۷۹انصاری، )
در این روش ها معلم بیشتر در نقش تسهیل کننده و ایجاد کننده فرصت های مناسب برای یادگیری ظاهر شده و سازگاری  بیشتری می تواند  :روش های نوین تدریس 

(. 13۹4قره خانی و همکاران)ایجاد کند
در این پژوهش محققان قصد دارند که با ارائه راهکارهایی مناسب  : بنابراین با توجه به این تعاریف ، فواید کاری که می خواهیم انجام دهیم عبارتند از

و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ،رضایت اولیاء  از عملکرد دانش آموزان و کلاسداریباعث توسعه مهارت های حرفه ای معلمان ،افزایش مهارت 
. معلمان گردد

Anderson, 1995

:مقدمه



:توصیف وضع موجود و بیان مسئله

سال سابقه ،با مدرک کارشناسی ارشد ، رشته آموزش ابتدایی،شاغل در دبستان دخترانه  26،دارای ( پایه ششم) اینجانبان سیده سهیلا طاهری دارای پست آموزگاری

سال سابقه با مدرک کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی درسی شاغل در دبستان دخترانه  20دارای (پایه ششم ) الزهراء به همراه زهرا کریمی دارای پست آموزگاری

در آموزش و پرورش شهرستان دره شهر، استان ایلام مشغول به خدمت می باشیم و هردو سرگروه آموزشی پایه ششم شهرستان دره شهر در سال  ( س) حضرت رقیه

.بودیم گدشته
:پژوهیطرحاجرایمحلمعرفی

وسیمرههرودخانساحلجنوبیقسمتدرشهردرهکبیرکوهکوهپایهنزدیکیدروکشورغربیقسمتدرکهبودهکهنوتاریخیشهرهایازیکیشهردرهشهرستان

ازمیکریخانموطاهریخانمششمپایهآموزشیهایسرگروهتوسطایلام،استانشهردرهشهرستاندرحاضرپژوهش.داردقرارایلاماستانشرقیجنوبناحیهدر

موردمدارس.استگرفتهصورتهستندنفر31کهشهرستاناینششمپایهمعلمانپژوهشموردآمارینمونهوهستندنفر310بالغکهابتداییمقطعمعلمانبین

.استآموزشیکلاسی20شاملباشدکهمیمدرسه18حضوریصورتبهآموزشیهایسرگروهتوسطبازدید

چهار طاقی از بناهای باستانی شهرستان دره شهر آموزش و پرورش شهرستان دره شهر 



بهشیآموزگروههای.روندمیشماربهپرورشوآموزشاصلیارکانازدارندتربیتوتعلیمفرآینددرکهاهمیتیونقشدلیلبهآموزشیگروههای

جودوبهتربیتوتعلیمغاییاهدافتحققوهابرنامهاجرایدرمعلمانمشارکتزمینهآوردنفراهمبرایپژوهشیوآموزشی-علمینهادیکعنوان

روشهایا،الگوهآموزشی،وعلمیمطالعاتوتجاربازاستفادهزمینهوباشندمدیرانومعلمانبینسازندهارتباطکنندهبرقراریکسوازتااندآمده

بیناتصالۀحلقعنوانبهدیگرسویازوکنندفراهمرادرسیکتابهایوتحلیلنقدوپژوهشوتحقیقتقویتآموزشی،وسایلوموادکاربردتدریس،

.نماینداعمالآموزشیکیفیتبهبوددرراآناناصلحیودیدگاههایپیشنهادهامدیران،ومعلمان،ریزانبرنامه

کهدشاحساسنیازاینشهردرهشهرستانششمپایهآموزگاراندرعملکردشدهمشاهدههایکاستیوشدهانجامهایبازدیدبهتوجهبابنابراین

؟مدهیارتقاءرامعلمانحرفه ییتوسعهوبخشیدبهبودتدریسنوینروش هایازاستفادهبارایادگیریویاددهیمهارت هایمی توانیمچگونه

هایروشازاستفادهباشهردرهشهرستانششمپایهمعلمانیادگیریویاددهیهایمهارتارتقاءفرآینددرموجودهایچالشوهانیازمندیبررسی

.استتوجهموردپژوهشایندریادگیریوآموزشکیفیتبهبودبرایمناسبراهکارهایارائهو،1402-1403تحصیلیسالدرتدریسنوین

بیان مسئله



معلمانایحرفهتوسعهویادگیری-یاددهیفرآیندمهارتارتقایتأثیربررسیهدفباحاضرشد،پژوهشبیانآنچهبهتوجهبا

:کهاستاساسیهایسوالاینبرایپاسخیافتندنبالتدریس،بهنوینهایروشبهتوجهبا

سؤال های پژوهش

ابد؟یارتقاءآن هایادگیریویاددهیمهارت هایتادادآموزششهردرهشهرستانششمپایهمعلمانبهراتدریسنوینروش هایمی توانچگونه(1

داد؟انجامتوانمیهایفعالیتچهششمپایهمعلمانیحرفهتوسعهافزایشبرایآموزشیسرگروهیکعنوانبه(2



:اصلیهدف

(شهردرهشهرستانششمپایهمعلمان)تدریسنوینروش هایبهتوجهبامعلمانایحرفهتوسعهویادگیری،یاددهیهایمهارتارتقاء

:جزییاهداف

.معلمانیادگیرییاددهیمهارت هایبهبخشیدنبهبودبرایآموزشوتدریسحوزهدرنوآورانهونوینروش هایبررسیوشناسایی❑

.خودکلاس هایدرتدریسنوینروش هایاعمالوبررسیبرایمعلمانبهپژوهشیفرصت هایارائه❑

.تدریسنوینروش هایبهترکارگیریبهجهتتجربهبامعلمانونومعلمانبینتجربیاتتبادلوگفتگوبرایمشترکفضاهایایجاد❑

.یادگیریویاددهیزمینهدرآن هامهارت هایمداومارتقاءمنظوربهپژوهشیوآموزشیهایفعالیتبرنظارتوبازدید❑

.تدریسویادگیریدرنومعلمانتواناییودانشافزایشبرایجدیدفناوری هایازاستفادهباآنلاینوحضوریآموزشیهایدوره ارائه❑

:اهداف پژوهش



ضرورت  پژوهش

وز ه رانجام این اقدام پژوهی به معلمان کمک می کند تا با جدیدترین روش های نوین تدریس ، مهارت های یاددهی یادگیری و فناوری های آموزشی ب

(.1384پیری،)یکی از کانال های توجه به این مسئله خطیر و حساس، گروههای آموزشی می باشد . بمانند

و درک بالا و همچنین داشتن دانش درباره ی چگونگی انجام پژوهش می خلاقیت،فهمبا توانایی تفکر، آموزانیجامعه امروز ما نیازمند پرورش دانش 

های درس ما باز می گردد، لذا باید راهکارهایی جهت ایجاد توانایی در معلمان برای آموزش و تعلیم چنین دانش وکلاسباشد و این مسئله به مدارس 

. اتخاذ گرددآموزانی

شغلی و اجرای طرح و برنامه های محوله  بی انگیزه بودن همکاران در انجام وظایف یکی دیگر از ضرورت های این اقدام پژوهی مشاهده مشکلاتی مانند

بود که به عنوان سرگروه آموزشی پایه ششم تصمیم گرفتیم راه کارهایی را ارائه دهیم بنابراین با خود اندیشیدیم که؛ 

ل ساچگونه می توانیم مهارت های یاددهی یادگیری و توسعه حرفه ای  را با تأکید بر روش های نوین تدریس معلمان پایه ششم شهرستان دره شهردر

را ارتقاء دهیم ؟1402-1403تحصیلی 



پیشینه ی نظری تحقیق

کست  معلمان به عنوان یکی از ارکان اصلی و مهم آموزش و پرورش دارای نقش اساسی درکیفیت آموزش و در نتیجه یادگیری هستند که توفیق یا ش

Yilmaz Ercan)، 2010(بستگی دارندبرنامه ها و فعالیت های آموزشی و پرورشی هر نظام و هر کشوری به معلمان

. ندستهمچنین به دلیل اینکه اعمال و رفتارشان درایجاد انگیزه های یادگیری موثراست نیازمندکسب مهارتها و صلاحیتهای مختلف شغلی وحرفه ای ه

در نظر ژاپنی ها، شایستگی هر ( .13۹3خلیق قره تپه، )موفقیت هر نظام آموزشی در حد تعیین کننده ای به دانش و مهارتهای حرفه ای معلم بستگی دارد 

یادگیری و معمار اصلی -از ایـن رو مـی تـوان گفـت، معلـم مهمترین عنصر نظام آموزشی در فرایند یاددهی. نظام، به اندازه شایستگی معلمـان آن اسـت

بنابراین از آنجا که کلید اصلی آموزش و پرورش در دست معلمان است، به کارگمردن تواناترین و شایسته ترین افراد برای حرفه ی معلمی  .نظام آموزشی است

(.13۹3شفیع زاده و همکاران ،)از مهم ترین موضوعات است 

ش وپروش موزلازمه این کار، حرفه ای شدن امر تعلیم و تربیت و در سرلوحه آن، حرفه ای شدن تمام معلمان است چرا که معلم ازکلیدی ترین اجزا نظام آ

بنابراین توجه به کلیدی ترین جزء نظام آموزشی ومعلم مهم ترین عنصر نظام آموزشی در .است وکاستی و کمبود درسایراجزا از این عنصرتأثیرپذیراست

(13۹8کیخا وهمکاران،.)و معمار اصلی نظام آموزشی استیادگیری -فرایند یاددهی 

فرایندها و فعالیتهای طرح ریزی شده به منظورافزایش دانش،مهارتها و نگرشهای حرفه ای »معلمان عبارت است ا زتوسعه حرفه ای 
(Guskey, 2000)«معلمان تا اینکه بتوانند موجب بهبودیادگیری دانش آموزان شوند



:تعریف روش

در معنای کلی تر، روش هرگونه ابزار مناسب برای . روش عبارت است از فرایند عقلانی یا غیرعقلانی ذهن برای دستیابی به شناخت و یا توصیف واقعیت

روش ممکن است به مجموعه راه هایی که انسان را به کشف مجهولات هدایت میکند، مجموعه قواعدی که هنگام بررسی و . رسیدن به مقصود می باشد

(.13۷5ساروخانی،)پژوهش به کار میروند و مجموعه ابزار و فنونی که آدمی را از مجهولات به معلومات راهبری میکند، اطلاق شود 
:مفهوم تدریس

تدریس فعال در روش (. 13۹۹نوروزی و رضوی،)می دهد با آنها انجام بیانگرآن بخش از فعالیتهایی است که معلم در تعامل با شاگردان و چهره به چهره بودن 

وبی را ارائهمطلمعلمان باید به روشهای گوناگون تدریس نوین مجهز باشند تا بتوانند بر اساس توانایی فراگیران خود و شرایط کلاس و محیط مدرسه، تدریس 

بنابراین استفاده . با وجود همکاری دانش آموزان در فرآیند تدریس وپویایی آنها در کلاس درس، پیشرفت تحصیلی دانش آموزان نیز ارتقا پیدا می کند. دهند

تبدیل محیط کلاس  در از روش فعال در ارائه درس نه تنها دانش آموزان را بر سر شوق و ذوق آورده و انگیزه یادگیری را درآنان تقویت می  کند، بلکه معلم را 

(. 13۹0خواجه وحسینچاری،. به جامعه کوچک و دلپذیرقادر می سازد

روش هایی هستند که در آن فراگیر و علایق و توانمندی های او در مرکز توجه قرار دارد و معلم تلاش می کند تا توانایی فراگیران را تدریس روش های نوین 

به عهده نوعتقویت کند، معلم هنگام تدریس از وسایل و امکانات آموزشی زیادی استفاده می کند و یادگیری موثر را از طریق تمرین ها و فعالیت های مت

معلم راهنما و هدایت کننده است که پا به پای فراگیر مسیر آموزشی را . فراگیران می گذارد و آنان را در تحقق اهداف و یادگیری مفاهیم درس دخالت می دهد

(.                                    13۹5صفوی ،) طی می کند و به او کمک می کند تا درس را به طور عمیق و از روی علاقه یاد بگیرد

پیشینه ی نظری تحقیق



روش های سنتی

روش های نوین

تدریسهایروش

ییادگیر–ویژگیهای رویکرد نوین در فرایند یاددهی 
. معلم هدایت گر و تسهیل کننده جریان یادگیری است-1

.دانش آموزان در فعالیت های کلاسی فعال هستند-2

در ارزشیابی علاوه بر دانستنیها به مهارت و نگرش ها نیز توجه می شود-3

.دانش آموزان علاوه بر پاسخ  به سوالات به طراحی سوال می پردازند-4

.ارزشیابی مستمر در جریان تدریس صورت می گیرد-5

.دانش آموزان با درگیرشدن در فعالیتها به آموختن علم می پردازند-6

در ارزشیابی علاوه بر دانستنیها به مهارت و نگرش ها نیز توجه می شود-۷

زمینه برای مهارتهای اجتماعی، از طریق تبادل نظر در گروه فراهم می شود-8

.فرصت فکر کردن برایشان فراهم می شود-۹

فرصت موافقت و مخالفت موضوعات فراهم می شود-10

پیشینه ی نظری تحقیق

تجربه نشان داده که معلمانی که به روش تدریس های فعال مسلط بودند و از آن در فرایند یادگیری استفاده می کنند از دیگر 
(.13۹2به نقل از آقا ملایی و فرج الله ،13۷8فضلی خانی )همکاران خود که تنها به اطلاعات علمی تکیه داشتند موفق ترند 



.شودمیارائهمرتبطپژوهشهاینتایجازایخلاصهاینجادرموضوعاهمیتوضرورتبهتوجهبا

د،جدینسلقابلیتهایوروحیاتبامتناسبیادگیریـیاددهیراهبردهایگرفتند،نتیجهخودپژوهشدر(13۹4)ریکندهواگذاریورستمیجعفری،

وورمحپژوهشساختگرایی،گروهی،بحثمغزی،بارشپردازی،بدیعهمسئله،حلهمیاری،علمی،گردشنقش،ایفایکاوشگری،همچونروشهایی

.هستندفناورانه

ازبایدونداردسازگاریامروزفراگیرانخصوصیاتباوجههیچبهیادگیری-یاددهیسنتیروشهایگرفتند،نتیجهپژوهشیدر(2020توراناراواریجی)

.کرداستفادهالکترونیکیگراییسازندهوجو،پرسبرمبتنیمحور،مسئلههمچونفعالیروشهای

همطالعنتایج.استآموزشیهرسیستماثربخشیعاملمعلمان،مهمترینایحرفهرشددریافتند(13۹۷)آبادیحسینوطالبیشاهپورشافعی،عالمی،

بهمذکورهایومؤلفهداشتشخصیتیویژگیهایوارزش،مهارت،تواناییودانش،نگرشمؤلفهوپنجشاخص41معلمانایرشدحرفهدادکهنشان

کمترینمهارتومؤلفهبیشترینشخصیتیویژگیهایمؤلفههمچنین.نمایندتبیینرامعلمانایحرفهرشدازدرصد51/41توانستندهمباطورمعناداری

.داشتندمعلمانای-بررشدحرفهراتأثیر

برایفرصتیومعلمانمداومفعالیتهایازبخشیعنوانبهآموزان،دانشومعلمانشدۀشناسایینیازهایبرمبتنیبایستیایحرفهتوسعهبرنامهلذا

وجعفری).شودتبدیلهنجاریکبهوبگیردبردرراکاریزمانازبخشیوشده،دیدهمدارساهدافوساختاردرسازمانیبهبودوفردیرشد

(13۹6همکاران

پیشینه ی عملی تحقیق



(1)گردآوری اطلاعات وشواهد

.استگردیدهنتکمیلخوبیبهشاخص هاثبتدفترواستنشدهانجام،گروه بندیمی شوداستفادهتدریسسنتیروش هایازکلاس هابیشتردر

نمرهبعضاًونشدهارائهصحیحبازخوردهایاست،نشدهآوریجمعتوصیفیارزشیابیبرایمناسبیملاک هایشدیممتوجههاکارپوشهبررسیبا

طوربهنویسیدرسطرحوآموزشیطراحیبا.ندارندراتوصیفیطرحاجرایصحیحروشبرایلازماطلاعاتآموزگاران.استگردیدهلحاظ

کنندمیتهیهراهاسایتداخلآمادهسؤالاتنمونهوهادرسطرحونمی دانندخوبیبهرااستانداردسوالاتطراحیروشونیستندآشناصحیح

رح هایطواستشدهاستفادهکمترعملکردیآزمون هایازکارپوشهدرندارد،تطابقکلاسآنآموزاندانشعلمیسطحبااوقاتبیشتردرکه

اهدافباصحیحطوربهونکردهاجراکاملصورتبهکلاسدررا...ورشدمجلاتطرحمهربان،یارکیف،بدون،روزبومطرحمانندابتداییمقطع

جازیمهایکارگاهدرشرکتبرایرغبتیهمکارانوندارندطرح هااینانجامبرایرغبتیومیلبودندآشناهماگر،ندارندآشناییطرح هااین

وبارهدفعالیتبرایکافیانگیزهنداشتنوقبلسالهایمعلمانتشویق،عدمشادمجازیگروهدرهافعالیتگذاریاشتراکعدم.نداشتند

.استبودهاهمیتحائزمشکلاتجملهازهمکاران



تجزیه و تحلیل اطلاعات

در پوشه کار ( عملکردی )نبود انواع آزمون❑

متنوع نبودن تکالیف   ❑

عدم دقت به بازخورد های مناسب در برگه آزمون یا تکلیف❑

عدم دقت در تکمیل دفتر ثبت شاخص ها و سلیقه ای عمل کردن همکاران در تکمیل آن❑

عدم انجام طرح و برنامه های دوره ابتدایی به طور کامل❑

نویسیآشنا نبودن  کامل با طراحی آموزشی و طرح درس ❑

نبودن انگیزه کافی و میل و رغبت برای شرکت در کارگاه ها و پویش ها❑

عدم اشتراک گذاری فعالیت ها در گروه مجازی شاد❑

عدم تشویق معلمان سالهای قبل و نداشتن انگیزه کافی برای فعالیت دوباره همکاران❑

بازخورد ندادن برای فعالیت و نامرتب بودن پوشه کار



(1)گردآوری اطلاعات وشواهد



(1)گردآوری اطلاعات وشواهد



سوالات پرسشنامه اول



نمودارهاتحلیلوتجزیه



موقتهایحلراهارائه

تشکیل گروه مجازی در بستر شاد و عضو کردن معلمان پایه ششم شهرستان❑

ارسال بودجه بندی سالیانه و ماهانه در گروه  و مطالب مورد نیاز پوشه کار برای نومعلمان❑

ارسال کلیپ هایی از روش  انجام آزمایش ها در کلاس درس و ارسال به گروه❑

ارسال مطالب روانشناسی  و مشاوره ای برای همکاران❑

ارسال نمونه  بازخوردهای کتبی برای استفاده در آزمونهای دانش آموزان❑

آموزشیسرگروههایاز  فعالیت های تدریس همراه با دست ورزی توسط هاییکلیپارسال ❑

لکرد گزارش متنی و تصویری از وضعیت دانش آموزان و عموارائهبازدید هفتگی از مدارس طبق برنامه ی زمان بندی شده  ❑

آموزگاران در سطح شهرستان



ما،پیشنهادیهایحل،راهخلاقانههایحلراه

شادبستردرگذاریاشتراکومختلفدروسازاستانداردسؤالاتانواعطراحی❑

مختلفهایمناسبتبرایهمگانیهایپویشوششمپایهبهمربوطهاینامهشیوهوبخشنامهارسال❑

شادبستردرآموزگاراناشکالرفعوپاسخگویینویسی،درسطرحمجازیکارگاهبرگزاری❑

نامهتقدیرصدوربرایشهرستانادارهبهومعرفیخلاقوفعالآموزگارانشناسایی❑

هاجشنوارهدرشرکتبرایهمکارانترغیبوتشویق❑

آموزشیسرگروهتوسطاستانوشهرستانسطحدرپژوهیاقدامکارگاهبرگزاری❑

نویسیدیکتهاختلالاترفعبرایروشوگروهدرآموزشیاملاءمدلچندینارسال❑

درسکلاسدرارزشیابییشیوهبهبخشیدنتنوعبرایبازیصورتبهارزشیابیازهایینمونهارسال❑

پرسورکمویدئوباهافیلمحجمکردنکم:مانندهمکارانفناوریهایمهارتافزایشبرایهادرسنامهومحتواتولیدآموزشیهایکلیپارسال❑

...واینشاتدرسبزپرده،حذف(عکسوفیلم)شاددرگذاریکپشنشاد،آموزشدرنظرسنجیوغیابوشاد،حضورافزارنرمو



اجرای راه حل ها و کنترل و نظارت بر آن ها

ه گروبرای اجرای را ه حل های موقت ابتدا یک گروه مجازی در بستر شاد تشکیل دادیم و معلمان پایه ششم شهرستان را در آن عضو کرده و سپس به 

درسی پایه ششم را دانلود و به به گروه فرستادیم ، سپس بودجه بندی سالانه و کتاب هایاز سایت رشد . معلمان پایه ششم استان نیز اضافه کردیم

مطالب مربوط به آموزش کلاسداری  و همچنین دانسته های لازم برای یک معلم برای شروع سال . هفتگی  پایه ششم را نیز در اختیار معلمان قرار دادیم

.ارسال مطالب روانشناسی و انگیزشی مناسب دانش آموزان و معلمان.تحصیلی را در اختیار همکاران قرار دادیم

.در مرحله بعد با توجه به نتایج راه حل های موقت تصمیم به اجرای راه حل های پیشنهادی و خلاقانه نمودیم

ارسال کلیپ های آموزشی تولید محتوا برای افزایش مهارت های توسعه ای حرفه ای و برگزاری کارگاه مجازی طرح درس نویسی، ارسال فایل های-

ربوط ی ممربوط به انواع ارزشیابی با بازی، روش های فعال تدریس در کلاس که به صورت دانش آموز محور اجرا شده است ارسال بخشنامه ها و پوسترها

ی،  به برگزاری وبینارها در سطح کشوری استانی و شهرستان تشویق همکاران به شرکت در سلسله کارگاه های اقدام پژوهی و ارزشیابی کیفی توصیف

به ان آموزش به همکاران در زمینه شرکت در آزمون های ضمن خدمت و ثبت نمرات دانش آموزان در سیدا و انجام طرح های شهاب و نماد، تشویق همکار

حی طراشرکت در جشنواره الفتا و معرفی همکاران فعال و خلاق به اداره شهرستان برای دریافت تشویقی و همچنین استفاده از آن ها برای مدرسی و 

.سؤالات نوبت دوم شهرستان







نمونه هایی از فعالیت های ارسالی همکاران



(2)وشواهد گرد آوری اطلاعات 

و شیوه های نوین تدریس در کلاس های معلمان به چشم می خورد که در مقایسه با ابتدای سال تحصیلی رشد بهتری داشته رویکردهاتوجه به 
.است

.استفاده از فعالیت های دست ورزی و کارگروهی در کلاس ها بیشتر مشهود بود❖

.فراگیر محور بودن و نقش تسهیل گری معلم درمدارسی که مورد توجه قرار گرفته، عملکردآموزشی و پرورشی دانش آموزان بهبود یافته است❖

.نندبرگزاری طرح شهید همت نیز باعث شده است که معلمان بیشتر با چالش های دروس و روش تدریس ها آشنا شوند و آنها را در کلاس درس اجراء ک❖

سال  اربا تدریس به روش معکوس در تعدادی از مدارس دیده می شد،و معلمان از شبکه شاد به خوبی استفاده می کنند و در فهم هر چه بهتر مطالب درسی ❖

.  کلیپ های متنوع و محتواهای آموزشی مختلف فرآیند یادگیری را تسریع و تسهیل می نمایند

.ساخت وسایل کمک آموزشی توسط معلمان و دانش آموزان  در تعداد بیشتری از مدارس مشهود بود❖

.بر داشتدر اجرای طرح های دوره ابتدایی با توجه به معیارهای  مورد نظر، در مدارسی که اجراء شده بود از جانب دانش آموزان بازخوردهایی خوبی را ❖

افزایش خلاقیت در بین بعضی از همکاران در تدریس و اشتراک گذاری تجربیات خود برای  استفاده ی دیگر همکاران  ❖

.مختلفهایپویشدرآموزاندانششرکت❖

انضباطومنظولازمبود،شورونشاطیافتهکاهشآنهااجتماعیروابطهاکلاسبودنمجازیدلیلبهآموزاندانشازبیشتریتعدادوپساکروناکرونادوراندر❖

،شدقراردادههمکاراناختیاردرکهحضوریوبازدیدهایمجازیهایدرگروهشدهارائهراهکارهایباامسالبازدیدهاینداشت،دروجودآموزاندانشبیندر

.استیافتهافزایشچشمگیریخیلیمیزانبهامراین...ونقشایفایروشمانندمختلفدروستدریسبرای



سوالات پرسشنامه دوم



دارتجزیه و تحلیل نمو



ربیشتاستفادهومعلمانیادگیرییاددهیهایمهارتارتقاءمتوجههمکاران،عملکرددرشدهمشاهدهتغییراتو2و1شواهدنتایجبهتوجهبا❖

رضایتوهگذشتسالهایبهنسبتالفتاویادگیریعصرجدیدجشنوارهدرکنندهشرکتافرادآمارافزایشمشاهدهوتدریسنوینهایروشاز

عملکردازشهرستانواستانتکنولوژیادارهمسئولانرضایتوتحصیلیسالابتدایبهنسبتمعلمانعملکردازمدارسمدیرانومعلمان

.بودآموزشیسرگروههای

آموزشبهتوجهباوکندحلرامعلمانیادگیریهایچالشازبسیاریتوانستاقداماین»:پژوهیاقداماجرایدرهمکاراننظراتنمونه❖

مشهودانآموزدانشتحصیلیپیشرفتومعلمانبرعملکردپژوهیاقدامایندرشدهاستفادههایحلراه،اثراتمعلمانبودنمجهزوترکیبی

میجمعیمشورتکهباشد،می2و1شواهدبرایپرسشنامهتکمیلدرهمکاراننظراتازاستفادهپژوهیاقداماینمثبتنقاطازیکی.«است

.شوداقداماینکیفیتبهبودباعثتواند

یننوروشهایازاستفاده.استشدهاجراخوبیبهوپروشوآموزششدهتأییدگامنهمطابقشدهانجامپژوهیاقدامهایگام»:استادراهنما❖

بهراموضوعاینپژوهشاینواستمعلمانیادگیریویاددهیمهارتهایارتقاءبرایانکارناپذیرضرورتیکبلکهانتخابیکنهتدریس،

.«دهدمینشانخوبی

آن هااجرایوراه حل هابهاعتباربخشی



یننوروش هایبهتوجهبامعلمانایحرفهتوسعهویادگیریویاددهیمهارت هایارتقاءکهمی دهدنشانپژوهشیاقدامایننتیجه گیری❖

.استبرخورداربسزاییاهمیتازتدریس

یجهنتدروکندکمکمعلمانتدریسمهارت هایبهبودبهمی تواندتدریسنوینروش هایازاستفادهکهمی دهدنشانپژوهشیاقداماین❖

رخوردارببسزاییاهمیتازنیزمعلمانتوانمندسازیوشخصیتیجوانببهتوجهطرفی،از.شوددانش آموزانیادگیریفرایندبهبودباعث

.باشندداشتهدانش آموزانیادگیریرویبرمثبتیتأثیروکنندعملخودوظایفبهاطمینانباوبیشترانگیزهبابتوانندافراداینتااست

راآن هاایحرفهتوسعهوبخشیدهتسریعرامعلمانیادگیریویاددهیمهارت هایبهبودمی تواندآموزشینوینروش هایازاستفاده❖

.شودمدارسدررییادگیوآموزشکیفیتارتقاءیباعثوباشدگذارتأثیرآموزشیمحیطبرمثبتشکلیبهمی تواندنتایجاین.کندتقویت

ارتقابنابراینشد،مشخصضعفوقوتنقاطکهدادیمقرارجدولونموداردروکردیمتحلیلوتجزیهرانتایجدوویکشواهدبهتوجهبا❖

.گرددآموزاندانشآموزشیکیفیتبهبودجهتدرمؤثرگامیتواندمیتدریسنوینهایروشبهتوجهبایادگیرییاددهیمهارت

نتیجه گیری



.شرکت در دوره ها و کارگاه های آموزشی مرتبط با روش های نوین تدریس❑

نوین تدریسروش هایمراجعه معلمان  به منابع مختلف در دسترس و مطالعه  مطالب  مرتبط با ❑

.همکاری با سایر معلمان و تبادل تجربیات❑

استفاده از فناوری های نوین در فرایند تدریس❑

ارزیابی مداوم عملکرد و دریافت بازخورد از دانش آموزان و همکاران❑

انجام پژوهش های عملی بر روی اثربخشی روش های نوین تدریس❑

ایجاد ارتباط بین محققان، اساتید و معلمان برای تبادل تجارب و مشاوره❑

استفاده از فناوری های نوین مانند سامانه های مدیریت یادگیری و پلتفرم های آموزشی آنلاین❑

ایجاد انگیزه در بین معلمان و تشویق خلاقیت های وتوجه به تلاش و پشتکار❑

به کارگیری اساتید مجرب در برگزاری کلاس های ضمن خدمت و برگزاری وبینارهای تخصصی❑

پیشنهادات



.آموزشیفناوری هایمانندتدریس،نوینروش هایازاستفادهبرایمعلمانکافیتجربهوآمادگیعدم❑

.معلمانبیندرتدریسجدیدروش هایباانطباقوتغییربرابردراسترسومقاومت❑

.تدریسنوینروش هایازاستفادهدرمعلمانآموزشبرایزمانومنابعکمبود❑

هاپرسشنامهتکمیلدرهمکاریعدم❑

.تدریسنوینروش هایازاستفادهبراینیازمورددانشوتجربیاتاشتراکدرمعلمانهمکاریعدم❑

.نوینتدریسروش هایازاستفادهدرمعلمانپشتیبانیبرایحرفه ایمشاورهومداومآموزش هاینبود❑

.آموزشیکارگاه هایودوره هادرشرکتبرایمالیمنابعوزمانکمبود❑

.معلمانمهارت هایارتقاءبرایهمکارانومدیرانسویازمداومتشویقوحمایتنبود❑

.هوشمنددستگاه هایبهدسترسیوپرسرعتاینترنتمانندتدریس،نوینروش هایاجرایبرایمناسبتجهیزاتوزیرساخت هانبود❑

محدودیت ها
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